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JobsRepublic Dedicated CareerSite 
Professionele arbeidsmarktcommunicatie via Internet 
 
De Dedicated CareerSite is ontwikkeld voor grote organisaties die willen beschikken over een state-of-the-art carrièresite die 
hun arbeidsmarktcommunicatie via internet op professionele wijze ondersteunt en tegelijkertijd afdelingshoofden en P&O-
afdelingen binnen de organisatie op efficiente wijze met elkaar in verbinding brengt. 
 
Breed inzetbare multifunctionele basis 
Door de Dedicated CareerSite applicatie in te zetten, beschikt uw organisatie direct over een geavanceerde technische basis 
met uiteenlopende e-recruitmentfunctionaliteiten waarop in korte tijd een carrièresite kan worden gebaseerd die volledig 
voldoet aan uw eigen wensen met betrekking tot vorm en inhoud. U bepaalt dus geheel zelf hoe uw carrièresite eruit komt 
te zien, hoe de banenzoeker uw site moet ervaren en op welke wijze de site toegankelijk moet zijn; als zelfstandig carrière-
platform of als onderdeel van uw bestaande site met dezelfde 'look & feel'.  
 
Decentraal beheer en workflowmanagement met MultiUser SiteAgent 
Het grootste voordeel van de webbased Dedicated CareerSite wordt behaald doordat gebruik wordt gemaakt van de Multi-
User SiteAgent. Een gebruiksvriendelijke gepersonaliseerde beheermodule die voor iedere gebruiker apart kan worden inge-
steld. In zeer korte tijd kunnen alle P&O afdelingen en afdelingshoofden binnen de organisatie ontsloten worden, waardoor 
er een intern recruitmentplatform ontstaat waarop iedereen zijn of haar taken binnen het recruitmentproces kan uitvoeren.  
 
Koppeling met interne arbeidsmarkt en backofficesoftware 
De Dedicated CareerSite is volledig compatible met alle JERS-producten waardoor ook de mogelijkheid bestaat om via dezelf-
de SiteAgent de interne arbeidsmarkt aan te sturen en het banen- en kandidatenaanbod via het intranet of extranet van de 
eigen organisatie te ontsluiten. Daarnaast kunnen koppelingen worden gerealiseerd met algemene carrièresites en verschil-
lende backofficeproducten waaronder de JobsRepublic E-Recruiter. 
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Productinformatie over de Dedicated CareerSite 
De belangrijkste kenmerken op een rij 
 
Om optimaal te kunnen profiteren van de voordelen die werving en selectie met behulp van het internet kan bieden, dient 
gebruik te worden gemaakt van beproefde hulpmiddelen die ertoe bijdragen dat het inzetten van internet als communicatie-
kanaal voor alle betrokkenen leidt tot meer efficiëntie. De Dedicated CareerSite van JobsRepublic voldoet aan deze noodzake-
lijke eis en biedt voor alle gebruikers de juiste tools die het gebruik van deze nieuwe technologie maximaal stimuleren. 
 
De JobsRepublic Dedicated CareerSite is het meest geavanceerde product op dit gebied dat momenteel op de Nederlandse 
markt verkrijgbaar is. Voor alle hieronder genoemde mogelijkheden geldt dat ze optioneel zijn. In de lijst van features zijn 
maar enkele mogelijkheden van de vele opties omschreven. Indien er vragen zijn over (hier niet genoemde) functionaliteiten, 
aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. 
 
Algemene kenmerken applicatie 
 
• Direct inzetbare basis voor ieder type carrièresite met zeer korte implementatietijd 
• Directe toepassing van professionele en beproefde e-recruitmentfunctionaliteiten 
• Volledig flexibel in te delen interface en volledige aanpassing aan huisstijl mogelijk 
• Volledige vrijheid bij de indeling van menu’s, content en navigatie 
• Uitgebreide beheermodule (SiteAgent) voor het managen van informatie, vacatures en kandidaten 
• Backend met MultiUser-functionaliteit en workflowmanagement-toepassingen ontsluit afdelingshoofden en de Re-

cruitment/P&O-afdeling in zeer korte tijd en creëert intern communicatiekanaal 
• Gepersonaliseerde SiteAgent voor iedere gebruiker met geavanceerd rechtensysteem 
• Uitvoerige statistische informatie en rapportagemogelijkheden 
• Volledige compatibiliteit met andere JERS-producten 
 
Mogelijkheden voor de Banenzoeker 
 
• Zoek vacatures op lokatie, regio, opleidingsniveau, functiecategorie, trefwoord, etc. 
• Bekijk alle beschikbare functies van een specifieke afdeling 
• Bewaar je zoekactie of specifieke vacatures in je persoonlijke JobAgent 
• Laat vacatures die voldoen aan je zoekprofiel automatisch per e-mail toezenden 
• Solliciteer direct online met gebruiksvriendelijk sollicitatieformulier 
• Hecht een bestaande cv aan je sollicitatie in MS Word-, of textformaat en stuur deze mee 
• Laat een kopie van je sollicitatie naar je e-mailadres sturen 
• Zend vacatures naar je e-mailadres voor later gebruik 
• Meld je aan op de mailinglist voor het ontvangen van een informatiebulletin 
• E-mail specifieke vacatures naar een kennis, vriend of familielid 
 
Mogelijkheden voor de Recruitment/P&O-afdeling 
 
• Toegang tot gepersonaliseerde beheermodule (SiteAgent) 
• Plaats, wijzig en verwijder vacatures direct online  
• Plaats, wijzig en verwijder vacaturetemplates voor veelgeplaatste vacatures 
• Bekijk hoe vaak vacatures worden geraadpleegd en hoe vaak er op wordt gesolliciteerd 
• Ontvang sollicitatie-notificaties direct per e-mail 
• Raadpleeg kandidatenoverzichten en sollicitatiebrieven via de SiteAgent 
• Zend kandidaten door naar andere gebruikers of voeg ze toe aan de kandidatenportefeuille 
• Leg correspondentie met kandidaten automatisch vast in de SiteAgent 
• Doorzoek de kandidatenportefeuille met uiteenlopende zoekcriteria 
• Controleer gereedstaande vacatureplaatsingen van afdelingshoofden en plaats deze online (workflowmanagement) 
• Plaats, wijzig en beheer standaardbrieven en e-mails voor communicatie met banenzoekers 
• Raadpleeg statistieken en genereer rapporten 
• Communiceer met andere gebruikers via intern informatie- en discussieplatform 
• Verzend e-mailing naar abonnees op de mailinglist 
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Mogelijkheden voor afdelingshoofden/lijnmanagers 
 
• Plaats direct vacatures via de SiteAgent online of communiceer deze intern met de P&O-afdeling 
• Beoordeel binnenkomende sollicitaties direct en communiceer waardering met de P&O-afdeling 
• Raadpleeg geselecteerde kandidaten voor een bepaalde functie en de communicatie met deze kandidaten 
• Doorzoek de kandidatenportefeuille met verschillende zoekcriteria 
• Beheer eigen contactinformatie 
• Raadpleeg statistieken en genereer rapporten 
• Communiceer met andere gebruikers via intern informatie- en discussieplatform 
 
Mogelijkheden voor de beheerder 
 
• Voer het totaalbeheer uit over de siteconfiguratie 
• Beheer de rechten van gebruikers en bepaal welke gebruiker welke taken mag uitvoeren 
• Beheer artikelen, testimonials, afbeeldingen en andere content op de site 
• Raadpleeg gedetailleerde statistieken waaronder vacatureraadplegingen, sollicitatiegedrag, responsetijden etc. 
• Verdeel beheertaken over verschillende gebruikers 
• Beheer mailinglists, e-mailtemplates en mailings 
• Voer kwaliteitscontroles uit met betrekking tot reactietijden, vacatures etc. 
• Beheer contactinformatie van afdelingen, bedrijven en personen 
• Raadpleeg statistieken en genereer rapporten 
• Communiceer met andere gebruikers via intern informatie- en discussieplatform 
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De voordelen van de Dedicated CareerSite 
 
Het inzetten van de JobsRepublic Dedicated CareerSite levert talloze voordelen op voor uw organisatie. Om u inzicht te geven 
in de vele voordelen noemen wij hier de belangrijkste eigenschappen van de Dedicated CareerSite. 
 
De voordeligste en snelste weg om te beschikken over een professionele wervingssite 
Het ontwikkelen van specifieke internetdiensten en maatwerksoftware is een kostbare aangelegenheid. Doorgaans worden 
carrièresites volledig op maat gebouwd door ICT ondernemingen die hiervoor geen standaard basis hebben ontwikkeld. Het 
gevolg hiervan is, dat het ontwikkelen van een professionele wervingssite vaak hoge kosten met zich mee brengt. Niet 
zelden worden daarom concessies gedaan aan de kwaliteit en functionaliteit van de site teneinde de kosten beheersbaar te 
houden. Wervingssites zijn daardoor vaak te duur of kennen een beperkte functionaliteit. 
Om voor dit probleem een oplossing te bieden, is de JobsRepublic Dedicated CareerSite ontwikkeld op basis van het JobsRe-
public E-Recruitment System. De Dedicated CareerSite bestaat voor het grootste deel uit standaardmodules die volledig op de 
specifieke eigenschappen van uw organisatie worden afgesteld. Door deze modulaire opbouw is het voor JobsRepublic moge-
lijk om in zeer korte tijd een volledige Dedicated CareerSite voor uw organisatie te lanceren. Door gebruik te maken van 
modules die ook voor andere e-recruitmenttoepassingen kunnen worden ingezet, kan de Dedicated CareerSite tegen scherpe 
tarieven worden aangeboden. 
  
Geen technische rompslomp door webbased applicatie 
Het aanleggen en aanpassen van de IT infrastructuur ten behoeve van nieuwe internetdiensten vormt niet zelden een strui-
kelblok bij de implementatie. Het opzetten en inrichten van een eigen hardwareomgeving voor de specifieke toepassing en 
de juiste configuratie van het netwerk van de organisatie neemt vaak veel tijd in beslag en verloopt meestal niet zonder 
problemen.  
JobsRepublic heeft daarom gekozen voor een model waarbij de hosting van de applicatie, databases en dergelijke centraal 
worden geregeld in het JobsRepublic Datacenter op hardware die speciaal voor JERS is geconfigureerd. Het enige wat in de 
organisatie voor handen dient te zijn om de site te beheren en de backoffice uit te rollen, is een pc met internetaansluiting 
voor iedere gebruiker die met de site zal gaan werken. Implementatie binnen de organisatie is daardoor in vrijwel alle geval-
len in een handomdraai gebeurd. 
 
Beproefde recruitmenttechnieken direct beschikbaar 
JobsRepublic en haar voorloper RBG Interactive houdt zich sinds 1998 exclusief bezig met de ontwikkeling van arbeidsmarkt-
communicatie producten en werving- en selectietoepassingen via Internet. In de afgelopen jaren is daardoor buitengewoon 
veel expertise opgebouwd op dit terrein binnen JobsRepublic, welke zijn neerslag heeft gekregen in het JobsRepublic E-
Recruitment System en de nieuwe productenserie die op basis hiervan is ontwikkeld. 
 
De Dedicated CareerSite is volledig aanpasbaar aan de door u gewenste stijl en presentatievorm 
De Dedicated CareerSite is voor een deel gebaseerd op de Vignette V6 Content Management Server. Hiermee beschikt Jobs-
Republic over de meest vooruitstrevende contentmanagementtechniek die op dit moment voor handen is. Door gebruik te 
maken van dit systeem kan de vormgeving, layout en menu-indeling van de Dedicated CareerSite op iedere gewenste wijze 
en snel worden aangepast aan de specifieke wensen van uw organisatie. 
 
Geavanceerde backoffice verlicht recruitmenttaken 
Waar de meeste wervingssites ophouden, begint de Dedicated CareerSite. De meeste aandacht bij de ontwikkeling van het 
product is namelijk uitgegaan naar de backoffice van het wervingskanaal. De Dedicated CareerSite beschikt over een zeer 
gebruiksvriendelijke webbased SiteAgent die voor iedere gebruiker gepersonaliseerd kan worden. Met deze SiteAgent kan 
iedere gebruiker zijn of haar recruitmenttaken op eenvoudige wijze uitvoeren en daarnaast kan via deze tool worden ge-
communiceerd met de andere gebruikers. 
 
Geen bottleneck: MultiUserfunctionaliteit verdeelt taken binnen de organisatie 
Veel wervingssites worden aangestuurd via één centrale beheermodule die door één afdeling of zelfs één persoon kan wor-
den bediend. Dergelijke situaties zorgen voor een bottleneck in het werving- en selectieproces waardoor aanzienlijke vertra-
gingen, fouten en misverstanden kunnen optreden met alle ergernissen van dien. De Dedicated CareerSite kent een backoffi-
cesysteem dat ontworpen is om de taken binnen het werving- en selectieproces zoveel mogelijk dáár toegankelijk te maken 
waar ze het meest effectief en efficiënt kunnen worden uitgevoerd. Organisaties zijn daarbij geheel vrij om te bepalen in 
hoeverre zij deze workflow willen doorvoeren, maar wanneer de functionaliteiten van het systeem van gepersonaliseerde 
SiteAgents optimaal wordt toegepast, kan het systeem bijdragen een behoorlijke efficiëntieslag.  
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Compatibiliteit met andere JERS producten 
Eén van de grootste voordelen van de Dedicated CareerSite is dat deze volledig compatible is met de andere producten die 
zijn gebaseerd op het JobsRepublic E-Recruitment System. Door verschillende producten met elkaar te combineren ontstaan 
buitengewoon krachtige toepassingen waarbij backoffice en frontoffice volledig worden geïntegreerd met de communicatie-
kanalen op de externe én interne arbeidsmarkt.  
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Dirk van den Broek Bedrijven kiezen voor Dedicated CareerSite 
JERS techniek maakt carrièresite Superjob.nl klaar voor verdergaande integratie met 
backoffice van het werving & selectieproces 
 
De Samenwerkende Dirk van den Broek Bedrijven hebben er voor gekozen om de gezamenlijke carrièresite Superjob.nl over 
te zetten op het nieuwe JobsRepublic E-Recruitment System om gebruik te kunnen maken van de technologie van de Dedica-
ted CareerSite en zodoende een verdergaande integratie met de backoffice van het werving- en selectieproces te bewerkstel-
ligen. 
 
Organisatieprofiel 
De Samenwerkende Dirk van den Broek Bedrijven vormen een retailorganisatie met meer dan 12.000 medewerkers verdeeld 
over twaalf verschillende bedrijven, waaronder de supermarktbedrijven Dirk van den Broek, Digros en Bas van der Heijden, 
de reisorganisatie D-Reizen en de detailhandelketens Dirck III Slijterijen en Dirx Drogisterijen. De Dirk van den Broek Bedrij-
ven hebben als gezamenlijk kenmerk dat ze hun producten en diensten tegen buitengewoon scherpe prijzen aanbieden. 
Door deze prijsstrategie en de scherpe handelsgeest van de gebroeders Van den Broek is het bedrijf in de afgelopen decennia 
uitgegroeid tot één van de grootste volledig zelfstandige familiebedrijven van Nederland. 
 
Superjob.nl 
De sterke groei die de Samenwerkende Dirk van den Broek Bedrijven de afgelopen jaren hebben doorgemaakt, hebben de 
behoefte naar gekwalificeerd personeel sterk doen stijgen. Deze toenemende behoefte in combinatie met een stijgende krap-
te op de arbeidsmarkt die met name in de retailsector goed voelbaar werd, noodzaakte de organisatie vanaf halverwege de 
jaren negentig om meer aandacht te besteden aan een integraal werving- en selectiebeleid. Met de sterke opkomst van het 
internetgebruik onder jongeren in dezelfde periode, werd voor de organisatie duidelijk dat dit nieuwe medium een belang-
rijke rol zou gaan spelen in het bereiken van potentiële medewerkers. Reden genoeg om in 1999 RBG Interactive, de voorlo-
per van JobsRepublic, in te schakelen voor de ontwikkeling van een wervingssite waarmee de P&O-afdelingen van alle be-
drijven binnen de organisatie zelfstandig toegang verkregen tot de backoffice van de site. RBG Interactive ontwikkelde het 
concept, de content, de vormgeving en techniek van Superjob.nl dat later de basis zou vormen voor het JobsRepublic E-
Recruitment System. Superjob.nl bleek direct vanaf de lancering een succes en wordt door banenzoekers en de verschillende 
bedrijven sindsdien intensief gebruikt. In 2001 werd de site uitgebreid met een intranetkoppeling teneinde ook de interne 
doorstroom van medewerkers te stimuleren. 
 
 

 
 
superjob.nl 
 
 
JobsRepublic Dedicated CareerSite biedt nieuwe mogelijkheden voor Superjob.nl 
Met de totstandkoming van het JobsRepublic E-Recruitment System in het voorjaar van 2002 werd door de Samenwerkende 
Dirk van Den Broek Bedrijven besloten om Superjob.nl over te zetten naar dit nieuwe platform teneinde te kunnen profiteren 
van de nieuwe features die de Dedicated CareerSite voor Superjob kon bieden. In eerste instantie is er voor gekozen om de 
bestaande ‘look & feel’ van Superjob volledig te handhaven, maar de backoffice geheel te vernieuwen zodat direct geprofi-
teerd kan worden van de vele mogelijkheden die de vernieuwde SiteAgents bieden. Gaandeweg zullen de additionele functi-
onaliteiten van de JobsRepublic Dedicated CareerSite worden geïmplementeerd. Daarnaast zal de nieuwe backoffice op ter-
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mijn worden gekoppeld aan het JobsRepublic Extranet CareerCenter, waarmee ondermeer een personeelssite zal worden 
aangestuurd en de interne arbeidsmarkt verder zal worden uitgebreid. 
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